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114. Kunstuniversitat Linz —Ausschreibung einer Mitarbeiter*innenstelle fiir den Bereich
Wirtschaftskooperationen und Wissenstransfer an der Kunstuniversitat Linz -
Verlangerung

Die Kunstuniversitat Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Landern eine international operierende
Universitat. Sie agiert im Spannungsfeld von freier, klinstlerischer und angewandter,
wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie kulturwissenschaftlicher und medientheoretischer
Forschung. Dabei stehen Interaktivitat, Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinares,
praxisorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt. Die Universitat wird ihre Kompetenz in Kunst, Gestaltung
und Forschung aber auch ihren Ansatz des nachhaltigen Agierens in Drittmittel- und
Kooperationsprojekte mit Wirtschaftspartner*innen verstarkt einbringen.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung Kunst.Forschung | PhD suchen wir zum
ehestmoglichen Zeitpunkt 2023 und zunachst befristet auf ein Jahr eine*n Mitarbeiter*in im Bereich
Wirtschaftskooperationen im AusmaR von 20 Wochenstunden (= 50% BeschaftigungsausmaR). Die
Kunstuniversitat Linz zahlt gem. § 54 KV in der Einstufung IVA ein monatliches Mindestentgelt von
EUR 1.495,55 brutto.

Tatigkeitsbereich

e Beratung und kompetente Begleitung von Kooperationsprojekten

e selbstandige und eigenverantwortliche Auswahl, Sichtung und Identifikation von
Kooperationspartner*innen und Férdermoglichkeiten

e aktive und gezielte Information iber mogliche Kooperationen

e enge und effiziente Zusammenarbeit mit Mitarbeiter*innen aus anderen
Dienstleistungseinrichtungen insb. Finanzwesen und Personalabteilung

e Mitwirkung in der Erstellung von Strategien, bspw. Standortstrategien

e Mitwirkung am Wissens- und Technologietransfer

e Mitarbeit bei administrativen Tatigkeiten der Abteilung Kunst.Forschung | PhD

lhr Profil

e Hochschulabschluss

e Gute Kommunikationsfahigkeiten, Interesse und Expertise in der Betreuung von
Wirtschaftskooperationen und Partner*innen aus Gesellschaft

e Gute Kenntnis des Wirtschaftsstandortes und der Forschungslandschaft

e Berufserfahrung in Wirtschaftsunternehmen — idealerweise im Bereich von Kooperationen
zwischen Bildungseinrichtungen und Wirtschaft

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Ausgepragte Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenzen

e Strukturierte und selbststdndige Arbeitsweise

e Interesse und Affinitat zu Kunst und Gestaltung

e Hohes Interesse fiir die spezifischen Forschungsfelder der Kunstuniversitat Linz

e Gender- und Diversitatskompetenz

Was wir bieten
o Vielfdltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e Kollegiale, wertschatzende und kooperative Arbeitsatmosphare
e Selbststandige Gestaltungsmoglichkeiten von Schwerpunktsetzungen
o Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung, Homeoffice-Tag moglich
e Betreuungsangebot (stundenweise) fiir Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren
e Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen
e Internationale Weiterbildungsmoglichkeiten
e Hausinterne Cafeteria
e Zentrale Lage, sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
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Die Kunstuniversitat Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitat. Sie strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und allgemeinen Universitatspersonal, insbesondere in
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um Bewerbung. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
ausdricklich erwiinscht.

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spatestens 8. September 2023 in digitaler Form an
ufg.bewerbung729@kunstuni-linz.at

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden sie sich bitte unter der E-Mail-Adresse
karin.harrasser@kunstuni-linz.at an Univ.-Prof." Dr.in Karin Harrasser.

Mag.a Brigitte Hitter, MSc
Rektorin
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