
 

 
 

1 
 
 

 
 

 

Mitteilungsblatt 

Impressum: 

Eigentümer, Herausgeber u. Verleger: Zentrale Verwaltung der  

Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung. Linz. 

Für den Inhalt verantwortlich: Rektorin Mag.iur. Brigitte Hütter MSc., Hauptplatz 6,  

4020 Linz. 
 

Studienjahr 2023/2024                         3. Stück                                         03.11.2023 

 
5. Kunstuniversität Linz – Mitarbeiter*in am Internationalen Forschungszentrum 

Kulturwissenschaften IFK 
         _______________    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2 
 
 

5. Kunstuniversität Linz – Mitarbeiter*in am Internationalen Forschungszentrum 

Kulturwissenschaften IFK 

 
Am Internationalen Forschungszentrum Kulturwissenschaften der Kunstuniversität Linz in Wien 

gelangen zwei Stellen als Aushilfskräfte im Veranstaltungswesen mit jeweils einem 

Beschäftigungsausmaß von 17,5 % (7 Wochenstunden) zum ehestmöglichen Zeitpunkt zur 

Besetzung. Arbeitsort ist Wien. Die Stellen sind jeweils vorerst befristet auf ein Jahr. 

 

Entsprechend dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen der Universitäten beträgt das 

Mindestgehalt (14 x jährlich) € 371,94 (Verwendungsgruppe  IIa , Grundstufe). Für die Einstufung in 

die Regelstufe können Zeiten von tätigkeitsbezogenen Vorerfahrungen berücksichtigt werden.  

 

 

Tätigkeitsbereich 

• Unterstützung bei der Erstellung von Tagungsunterlagen 

• administrative Unterstützung (Hilfstätigkeiten) 

• Empfang der Tagungs-/Vortragsgäste 

• Pausenbetreuung 

 

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossene Lehre / einschlägig erworbene Kenntnisse 

▪ genauer Arbeitsstil 

▪ Freundliches Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Gender- und Diversitätskompetenz 

 

 

Was wir bieten 

• Teil eines gut eingespielten Teams 

• Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

• Diverse Uni-Events und Veranstaltungen 

 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 

Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei 

gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 

ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 23.11.2023 in digitaler Form an  

ufg.bewerbung742@kunstuni-linz.at. 

 

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an die E-Mail-Adresse boog@ifk.ac.at. 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 
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