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6. Kunstuniversität Linz – Ausschreibung einer Universitätsassistenz im 

Studienbereich Architektur / Baukultur 
 

Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international agierende 

Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im dynamischen 

Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie 

Forschung. Dabei stehen Interaktivität, Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, 

praxisorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt. Das Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 

Masterstudien, 1 Diplomstudium sowie PhD-Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst 

und Kulturwissenschaften, Kunst und Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und Design 

angeboten werden.  

 

Für die vom Land Oberösterreich gestiftete Professur für Baukultur gelangt eine 

Universitätsassistent*innenstelle zur Besetzung. Die Professur soll durch Lehre, Forschung und 

breite Vermittlungsarbeit in die Gesellschaft und Politik, Themen und Strategien der Baukultur 

entwickeln, profilieren und fördern. Verortet in der Architekturabteilung der Kunstuniversität Linz, an 

der baukulturelle Anliegen seit vielen Jahren einen bestimmenden Rahmen bilden, entsteht mit der 

Professur ein Raum für gesellschaftlich relevante Auseinandersetzungen mit baukulturellen Themen 

und Diskursen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir am Institut für Raum und Design im Studienbereich 

Architektur für die Lehre, Forschung und Vermittlung im Bereich Baukultur ehest möglich eine 

Universitätsassistenz, wobei eine Praedoc-Anstellung im Beschäftigungsausmaß von 35 

Wochenstunden oder bei Vorliegen eines einschlägigen Doktorates eine Postdoc-Anstellung im 

Beschäftigungsausmaß von 25 Wochenstunden möglich ist. Das Dienstverhältnis ist für die Dauer 

von max. 5 Jahren, längstens jedoch bis 30.8.2028 befristet. Das monatliche kollektivvertragliche 

Bruttomindestentgelt beträgt auf Basis des jeweiligen Beschäftigungsausmaßes im Falle einer 

Praedoc-Stelle EUR 2.867,63 im Falle einer Postdoc-Stelle EUR 2.719,93, jeweils 14x jährlich.  

 

zentraler Tätigkeitsbereich  

 

• kooperative Entwicklung und Betreuung des „Plattform Baukultur“ an der Kunstuniversität Linz 

• Mitarbeit in Konzeption, Koordination und Organisation von Forschungs-, Bildungs- und 

Vermittlungs- Projekten, sowohl universitär als auch außeruniversitär 

• Mitarbeit in Konzeption, Koordination und Organisation von Lehraktivitäten  

 

erforderliche Qualifikationen  

 

• abgeschlossenes Master- /Diplomstudium der Architektur oder einem fachlich äquivalenten Feld 

• Leidenschaft und Sicherheit in Wort und Schrift (dt. u. engl.) im Kontext der Architekturtheorie 

• sehr gute Kenntnisse im Bereich CAD, Adobe Creative Cloud (oder äquivalent), CMS bzw. 

Wordpress 

• redaktionelle Betreuung von Websites, Social Media und Drucksorten  

• Kommunikationstalent  

• organisatorische Kompetenz, Genauigkeit und Selbständigkeit  

• Fähigkeit und Bereitschaft zu Teamarbeit  

• Gender- und Diversitätskompetenz  

• Präsenz vor Ort 

 

erwünschte Qualifikationen  

 

• Erfahrungen in baukultureller Praxis 

• grundlegende Bereitschaft zu Dienstreisen  



 

 
 

3 
 
 

• selbstverantwortliche Abwicklung von Projekten  

• handwerkliche Erfahrung von Vorteil  

• soziale Kompetenz  

 

Die Kunstuniversität bietet: 

 

• flache Hierarchien und kollegiale Arbeitsatmosphäre  

• vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet  

• eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung  

• internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen  

• eigenes Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren  

• zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit  

 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 

Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal und ersucht daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt 

aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und 

Bewerbungen von Menschen mit besonderen Bedürfnissen sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Schriftliche Bewerbungen (mit Lebenslauf, Zeugnissen, Dokumentation eigener Arbeiten, Projekte, 

Forschungs- und Lehrerfahrung) sind bis spätestens 01. Dezember 2023 an  

ufg.bewerbung745@kunstuni-linz.at zu richten. 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 
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7. Kunstuniversität Linz – Ausschreibung einer/eines Universitätsassistent*in für 

Mediales Gestalten 

 
Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international agierende 

Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im dynamischen 

Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie 

Forschung. Dabei stehen Interaktivität, Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, 

praxisorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt. Das Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 

Masterstudien, 1 Diplomstudium sowie PhD-Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst 

und Kulturwissenschaften, Kunst und Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und Design 

angeboten werden. 

 

An der Kunstuniversität Linz gelangt am Institut für Kunst und Bildung, an der Abteilung Mediales 

Gestalten ehest möglich für die Dauer von drei Jahren eine Stelle als Universitätsassistent*in im 

Beschäftigungsausmaß von 50% zur Besetzung. 

Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für Universitätsassistent*innen ein monatliches 

Mindestentgelt von 1.638,65 € brutto, 14 x jährlich. 

 

Das Studienfach ‚Mediengestaltung‘ im Bezugsfeld Schule und Vermittlung ist in dieser Form 

einzigartig in der österreichischen Bildungslandschaft. Der Fokus richtet sich dabei auf das 

künstlerisch-experimentelle Gestalten mit (post)digitalen Technologien, dem Erwerb einer kritisch-

reflektierten Medienkompetenz sowie deren Weitergabe. 

 

Tätigkeit 

- Betreuung der Studierenden im Studienfach Mediengestaltung 

- Entwicklung und Erschließung der Künste und/oder eigenständige Forschungstätigkeit, etwa in 

Form - eigenständiger künstlerisch-gestalterischer Vorhaben oder in der eines PhD-Projekts 

- Künstlerische Lehre und Projektmitarbeit, beispielsweise bei der Konzeption und Durchführung von 

Lehrveranstaltungen, Ausstellungen sowie Exkursionen 

- Organisatorische Arbeit im Studienbetrieb und Mitwirken in Gremien 

 

Erfordernisse 

- Abgeschlossenes künstlerisches, kunstpädagogisches oder medienspezifisches Studium, 

beziehungsweise adäquate Qualifikation 

- Medienkompetenz in künstlerisch-gestalterischer, technischer, reflexiver und vermittelnder 

Hinsicht 

- Kontinuierliche Präsenz in Linz 

- Gender- und Diversitätskompetenz 

- Teamfähigkeit 

Die Kunstuniversität bietet: 

 

- Flache Hierarchien, kollegiale Arbeitsatmosphäre und Unterstützung der akademischen 

Weiterentwicklung 

- Vielfältige Vernetzungsmöglichkeiten mit Kolleg*innen aus Gestaltung, Kunst und Wissenschaft 

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet und Handlungsspielraum bei der Erfüllung von Aufgaben 

- Interdisziplinäre und internationale Zusammenarbeit 

- Möglichkeiten der Verknüpfung theoretischer und künstlerischer Arbeitsweisen 

- Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

- Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 

- Hausinterne Cafeteria 

- Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
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Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 

Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei 

gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 

erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des 

Bewerbungsverfahrens entstehen. 

 

Schriftliche Bewerbungen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Portfolio) senden Sie 

bitte bis spätestens 01. Dezember 2023 als pdf-Dokument an ufg.bewerbung744@kunstuni-linz.at. 

 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 
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8. Kunstuniversität Linz – Ausschreibung einer/eines Mitarbeiter*in in der Abteilung 

Kunst.Forschung 
 

An der Kunstuniversität Linz gelangt die Stelle einer/eines Mitarbeiters*in in der Abteilung 

Kunst.Forschung mit einem Beschäftigungsausmaß von 37,5 % (15 Wochenstunden) zum 

ehestmöglichen Zeitpunkt zur Besetzung. 

 

Entsprechend dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen der Universitäten beträgt das 

Mindestgehalt 14 x jährlich) € 892,57 Brutto/Monat bei einem Beschäftigungsausmaß von 37,5 % 

(Verwendungsgruppe III a, Grundstufe). Für die Einstufung in die Regelstufe können Zeiten von 

tätigkeitsbezogenen Vorerfahrungen berücksichtigt werden.  

 

 

Tätigkeitsbereich 

▪ Büroorganisation (Bestellungen, Terminkoordination, Protokolle) 

• Administrative Abwicklung interner Förderungen, insbesondere Einreichungen und 

Abrechnungen 

• Administrative Unterstützung PhD-Programm und PhD Research Collective 

• Veranstaltungs- und Homepagebetreuung der Abteilung Kunst.Forschung 

 

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossene Matura oder kaufm. Ausbildung 

▪ Selbstständiger, lösungsorientierter und genauer Arbeitsstil 

▪ Freundliches Telefonverhalten und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Gute Englischkenntnisse 

▪ Webkompetenz 

▪ Gender- und Diversitätskompetenz 

 

Was wir bieten 

 

• Teil eines gut eingespielten Teams 

• Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung 

• Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

• Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 

• Hausinterne Cafeteria 

• Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit  

• Diverse Uni-Events und Veranstaltungen 

 

 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 

Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei 

gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 

ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 29. November 2023 in digitaler Form an  
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ufg.bewerbung743@kunstuni-linz.at. 

 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 

 

mailto:ufg.bewerbungXXX@kunstuni-linz.at

