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23. Kunstuniversitat Linz - Ausschreibung Mitarbeiter*in in der Finanzabteilung

Buchhalter*in Vollzeit/Teilzeit

Die Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz steht fir Vielfalt und Offenheit
verbunden mit einem hohen sozialen Verantwortungsbewusstsein. Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bzw. Studium sind der Universitat ein wichtiges Anliegen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in der Finanzabteilung ehestmadglich eine*n
Mitarbeiter*in im vollen BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden, wobei auch eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 25 Stunden maoglich ist, gerne auch Wiedereinsteiger*innen,
fur den Bereich

Buchhaltung.

Die Einstufung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag fur Arbeiternehmer*innen der
Universitaten in der Verwendungsgruppe II b /Grundstufe, monatliches Mindestentgelt

EUR 2.460,10 (brutto, 14x jahrlich) bei einem Beschaftigungsausmaf von 100%. Eine Uberzahlung
des kollektivvertraglichen Mindestentgelts ist aufgrund vorhandener Qualifikation und
Berufserfahrung mdéglich.

Bewerbungsvoraussetzungen:

e Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Schule oder Ausbildung
e Buchhaltungskenntnisse erforderlich

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

e Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

o Selbstandiger, I6sungsorientierter und genauer Arbeitsstil

e Gender- und Diversitdtskompetenz

Persénliche Anforderungen:

Kommunikative, analytische Fahigkeiten und hohe Zahlenaffinitat, soziale Kompetenz,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit in Stresssituationen, Genauigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative

Tatigkeitsbereich:

e Mitarbeit bei gesamter laufender Buchhaltung

e Buchung Eingangs-/Ausgangsrechnungen, Abwicklung Zahlungsverkehr
e Mithilfe bei der Erstellung Soll / Ist Vergleich, ad-hoc Auswertungen

e Enge Zusammenarbeit mit Controlling und Fachabteilungen

Wir bieten:

e Flache Hierarchien und kollegiale Arbeitsatmosphare

o Vielfaltiges, abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet

o Eigenstandiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfillung

o Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung

o Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen
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e Internationale Weiterbildungsmoglichkeiten

e Halbe Stunde bezahlte Mittagspause

e Betreuungsangebot (stundenweise) fiir Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren
e Hausinterne Cafeteria

e Zentrale Lage und sehr gute 6ffentliche Erreichbarkeit

e Diverse Uni-Events und Veranstaltungen

Die Kunstuniversitat Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitat. Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und / oder -
hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des
Bewerbungsverfahrens entstehen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 28.02.2024 an ufg.bewerbung757@kunstuni-linz.at zu
richten.

Mag.? Brigitte Hutter MSc
Rektorin
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