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261. Kunstuniversität Linz – Ausschreibung Referent*in Entwicklungsplanung, 

Qualitätsmanagement und Berichtswesen 

 
Ausschreibung Referent*in Entwicklungsplanung, Qualitätsmanagement und 

Berichtswesen 

 

Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international 

agierende Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im 

dynamischen Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, 

wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie Forschung. Dabei stehen Interaktivität, Digitalisierung, 

Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, praxisorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt. Das 

Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 Masterstudien, 1 Diplomstudium sowie PhD-

Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst und Kulturwissenschaften, Kunst und 

Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und Design angeboten werden. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen Referentin/Referenten für 

Entwicklungsplanung, Qualitätsmanagement und Berichtswesen mit 100 % 

Beschäftigungsausmaß.  

Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. § 54 KV (Einstufung IVa) ein monatliches Mindestentgelt 

von 2.673,10 € brutto – 14x jährlich, Überzahlung je nach einschlägiger Berufserfahrung 

möglich. 

 

Tätigkeitsbereich 

 

• Mitwirkung bei der Erstellung des Entwicklungsplans und der Leistungsvereinbarung 

• Unterstützung bei konzeptionellen Arbeiten zur Weiterentwicklung des 

Qualitätsmanagementsystems 

• Mitwirkung bei Audits, Akkreditierungen und Rankings 

• Mitwirkung bei der Erstellung der Wissensbilanz und Reports 

• Aufbereitung und Analyse von Datenmaterial 

• Selbständige Abwicklung von (Teil-)Projekten und Arbeitspaketen zu den genannten 

Aufgabenbereichen 

• Selbständige Prozessgestaltung und -optimierung in den genannten 

Aufgabenbereichen. 

 

Erforderliche Qualifikationen 

 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium 

• Hohe Affinität zu komplexen Prozessen und umfangreichem Zahlenmaterial und 

Reports 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse 

• Gender- und Diversitätskompetenz 

 

Erwünschte Qualifikationen: 

 

• Gute Kenntnisse der österreichischen Universitätsstrukturen und deren Abläufe sowie 

Erfahrungen im Projektmanagement von Vorteil 

• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• Konzeptionelle Fähigkeiten und Koordinierungskompetenz 

• Selbständige, präzise Arbeitsweise 
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Was wir bieten 

 

Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

Eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung 

Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung 

Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 

Hausinterne Cafeteria 

Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit (Jobticket) 

Diverse Uni-Events und Veranstaltungen 

 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert 

auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei 

gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen 

mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit 

Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 19.02.2020 in digitaler Form an  

ufg.bewerbung517@ufg.at oder postalisch an Kunstuniversität Linz, Personalabteilung,  

Hauptplatz 6, 4020 Linz. 

 

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an die E-Mail-Adresse  

personalabateilung@ufg.at. 

 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc. 

Rektorin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ufg.bewerbung517@ufg.at
mailto:personalabateilung@ufg.at
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262. Kunstuniversität Linz - Ausschreibung Jurist*in mit Schwerpunkt Arbeits- und 
Vertragsrecht 
 
Ausschreibung Jurist*in mit Schwerpunkt Arbeits- und Vertragsrecht 
 
Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international 
agierende Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im 
dynamischen Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, 
wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie Forschung. Dabei stehen Interaktivität, 
Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, praxisorientiertes Arbeiten im 
Mittelpunkt. Das Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 Masterstudien, 1 
Diplomstudium sowie PhD-Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst und 
Kulturwissenschaften, Kunst und Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und Design 
angeboten werden. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen Juristin/Juristen mit Schwerpunkt 
Arbeits- und Vertragsrecht mit einem Beschäftigungsausmaß von 12 Wochenstunden.  
Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. § 54 KV (Einstufung IVb) ein monatliches Mindestentgelt 
von 878,70 € brutto – 14x jährlich, Überzahlung je nach Qualifikation möglich. 
 
Tätigkeitsbereich 
 

• Betreuung und Bearbeitung aller arbeits- und vertragsrechtlichen Themenstellungen 

• Unterstützung und Beratung in arbeits- und vertragsrechtlichen Belangen 

• Aktive Kooperation mit allen Organisationseinheiten der Universität 

• Selbständige Mitarbeit bei allgemeinen Themen und Projekten im Rektorat 
 
Erforderliche Qualifikationen 
 

• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften in Österreich 

• Mehrjährige Berufspraxis im Bereich Arbeits- und Vertragsrecht 

• Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Vertragsrechts und der einschlägigen 
Rechtsprechungen, besonders in Kombination mit für Universitäten relevanten 
Rechtsgrundlagen 

• Perfekte Deutschkenntnisse, solide Englischkenntnisse in Wort und Schrift und 
sicherer, effizienter Umgang mit allen gängigen EDV-Programmen (Excel, 
PowerPoint, Word), SAP-Kenntnisse von Vorteil 

• Gender- und Diversitätskompetenz 
 
Erwünschte Qualifikationen: 
 

• Anwaltsprüfung von Vorteil 

• Eigenständiger und verantwortungsbewusster Arbeitsstil 

• Lösungs- und zielorientiertes Arbeiten 

• Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz, Teamfähigkeit 
 
Was wir bieten 
 
Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
Eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung 
Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung 
Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 
Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 
Hausinterne Cafeteria 
Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit (Jobticket) 
Diverse Uni-Events und Veranstaltungen 
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Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert 
auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 19.02.2020 in digitaler Form an  
ufg.bewerbung516@ufg.at oder postalisch an Kunstuniversität Linz, Personalabteilung,  
Hauptplatz 6, 4020 Linz. 
 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an die E-Mail-Adresse  
personalabateilung@ufg.at. 
 
 

Mag.a Brigitte Hütter MSc. 
Rektorin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ufg.bewerbung516@ufg.at
mailto:personalabateilung@ufg.at
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263. Kunstuniversität Linz - Ausschreibung einer / eines Universitätsassistent*in im 

Studienbereich Plastische Konzeptionen / Keramik 

 
Ausschreibung einer / eines Universitätsassistent*in im Studienbereich Plastische 
Konzeptionen / Keramik 
 
Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international 
agierende Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im 
dynamischen Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, 
wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie Forschung. Dabei stehen Interaktivität, 
Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, praxisorientiertes Arbeiten im 
Mittelpunkt. Das Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 Masterstudien, 1 
Diplomstudium sowie PhD-Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst und 
Kulturwissenschaften, Kunst und Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und Design 
angeboten werden. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir im Institut Bildende Kunst und 
Kulturwissenschaften 
im Studienbereich Plastische Konzeptionen / Keramik ab 20.4.2020 zwei 
Universitätsassistent*in jeweils im halben Beschäftigungsausmaß.  
Das Dienstverhältnis ist für die Dauer einer Karenzvertretung für längstens 2 Jahren 
befristet. 
Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für Universitätsassistent*innen ein monatliches  
Mindestentgelt von 1.464,50€ brutto – 14x jährlich. 
 
Tätigkeitsbereich 
 

• Leitung der keramischen Werkstätten  

• Betreuung von Projekten der Studierenden 

• Künstlerische Lehre 

• Mitarbeit in Verwaltungsgremien 

• Eigene künstlerische Arbeit bzw. künstlerisch-wissenschaftliche Praxis 
 
Erforderliche Qualifikationen 
 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Keramik 

• Abgeschlossenes künstlerisches Studium an einer Hochschule, Akademie oder 
Universität 

• Fundierte Kenntnisse aktueller Kunstdiskurse 

• Gute Englischkenntnisse 
 
Erwünschte Qualifikationen: 
 

• Organisatorische Erfahrung im Bereich der bildenden Kunst sowie der Projekt- und 
Ausstellungsorganisation 

• Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz, Teamfähigkeit 

• Gender- und Diversitätskompetenz 
 
Was wir bieten 
 
Flache Hierarchien und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
Eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung 
Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 
Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 
Hausinterne Cafeteria 
Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit  
Diverse Uni-Events und Veranstaltungen 
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Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert 
auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 19.02.2020 in digitaler Form an  
ufg.bewerbung515@ufg.at oder postalisch an Kunstuniversität Linz, Personalabteilung,  
Hauptplatz 6, 4020 Linz. 
 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte unter der E-Mail-Adresse  
frank.louis@ufg.at an Herrn Univ.-Prof. Dipl.des. Frank Louis. 
 
 
 

Mag.a Brigitte Hütter MSc. 
Rektorin 

 

mailto:ufg.bewerbung515@ufg.at
mailto:frank.louis@ufg.at


Kunstuniversität Linz – Institut für Kunst und Bildung, Ausschreibung einer Universitätsprofessur für „Bild-
nerische Erziehung“ nach § 98 UG 
 
An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz gelangt die Stelle einer Universitätspro-
fessorin/eines Universitätsprofessors für „Bildnerische Erziehung“ gem. § 98 UG 2002 mit 1.9.2020 in vol-
lem Beschäftigungsausmaß zur Besetzung. Die Stelle ist ab 1. September 2020 zu besetzen. Die Bezahlung 
erfolgt nach § 49 Abs. 1 KV und beträgt EUR 5.130,20 brutto pro Monat. Die Vertragsdauer beträgt 6 Jahre. 
Überzahlung und Verlängerung sind möglich. 
 
Die Kunstuniversität Linz sucht für die Abteilung Bildnerische Erziehung im Institut Kunst und Bildung eine 
Person, die eine umfassende internationale künstlerische bzw. künstlerisch-wissenschaftliche Tätigkeit vor-
weisen kann. Sie soll gestalterische Grundlehre und künstlerische Lehre anbieten und daran anknüpfend ver-
schiedene Formen der bildenden Kunst in Bezug zum Beruf der Lehrerin/des Lehrers in exzellenter Weise 
vertreten können. Die Ausschreibung richtet sich an Künstler*innen mit Erfahrung im Kontext Schule und 
einem möglichst breit gefächerten eigenen künstlerischen Schaffen, um die Vielfalt der bildenden Kunst 
vertreten zu können. 
 
Voraussetzungen: 
• abgeschlossenes künstlerisches Studium, künstlerisches Lehramtsstudium oder gleichzuhaltende Quali-

fikationen 
• umfassende internationale künstlerische bzw. künstlerisch-wissenschaftliche Tätigkeit 
• pädagogische Erfahrung, insbesondere in schulpädagogischer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
• hervorragende didaktische Eignung sowie Lehrerfahrung an Hochschulen 
• Kenntnis des österreichischen Schulsystems 
 
Erwartet wird: 
• Kenntnis und aktive Teilnahme am österreichischen und internationalen Diskurs der Kunstpädagogik  
• Engagement in Gremien innerhalb der akademischen Strukturen sowie in Fachpolitik und Öffentlichkeit 
• Förderung des akademischen Nachwuchses im Feld der Bildnerischen Erziehung  
• Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz 
• Gender- und Diversitätskompetenz 
 
Die genannten Anforderungen sind entsprechend zu dokumentieren und nachzuweisen.  
 
Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancen-
gleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 
und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hin-
tergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des Bewerbungsver-
fahrens entstehen. 
 
Digitale Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 20.3.2020 an 
mariana.scheu@ufg.at. 
 
 

Mag.a iur. Brigitte Hütter, MSc 
Rektorin 
















