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68. Kunstuniversität Linz – Referent*in für das Center for Future Design  

 

Die Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz ist eine international 

bekannte Kunstuniversität. Sie agiert auf den Grundfesten der Freiheit von Kunst und 

Forschung, dem Bekenntnis zur künstlerischen Moderne sowie zum zeitgenössischen 

Kunstschaffen. In ihrer Ausrichtung bewegt sie sich im pulsierenden Spannungsfeld von 

freier künstlerischer und angewandter, aber auch wirtschaftsorientierter Gestaltung. 

 

Im Zentrum von Linz gelegen zeichnet sie sich durch ihr gutes Betriebsklima und ihre 

persönliche Atmosphäre aus. Sie steht für Vielfalt und Offenheit verbunden mit einem 

hohen sozialen Verantwortungsbewusstsein. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. 

Studium sind der Universität ein wichtiges Anliegen. 

 

Zum ehestmöglichen Zeitpunkt für Dauer von einem Jahr (gegebenenfalls besteht die 

Möglichkeit auf Verlängerung) gelangt die Stelle eines*r Referent*in für das Center for 

Future Design im Ausmaß von 20 Wochenstunden zur Besetzung. 

Entsprechend dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen der Universitäten beträgt das 

Mindestgehalt 14 x jährlich € 1.354,80 Brutto/Monat (Verwendungsgruppe IIIB, 

Grundstufe).  

 

Tätigkeitsbereich 

• Assistenzaufgaben: Führen der Korrespondenz, Kundenkontakte, 

Terminkoordination, 

• allgemeine Sekretariatsarbeit 

• Koordinations- und Organisationsaufgaben: Schnittstellenmanagement zu 

• Kooperationspartnern und Abteilungen der Universität 

• Aufgaben bei Fort- und Weiterbildungsprogrammen: Administrative Betreuung von  

• Studierenden- und Lehrenden, Assistenz vor, während und nach Veranstaltungen 

• Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit: Erstellung und Verwaltung von Aussendungen; 

Content- und Datenbankmanagement (Webseite) und Social-Media-Aktivitäten 

 

Erforderliche Qualifikationen 

• Einschlägige Berufsausbildung im Bereich Office Management oder vergleichbare 

mehrjährige Berufserfahrung 

• Ausgeprägte kommunikative Kompetenz 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Adobe) 

• Gender – und Diversitätskompetenz 

 

Erwünschte Qualifikationen 

• Selbstständige und genau Arbeitsweise 

• Engagement für die Belange des Centers 

• Aufgeschlossenheit für Neuerungen (z.B. Aneignung bestimmter Fertigkeiten im 

Bereich der  

• Software) 
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• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Stressbewältigungsvermögen 

• Berufserfahrung ist von Vorteil 

 

Was wir bieten 

• Flache Hierarchien und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung 

• Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

• Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 

• Hausinterne Cafeteria 

• Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Diverse Uni-Events und Veranstaltungen 

 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt 

Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 21. Mai 2023 in digitaler Form an 

ufg.bewerbung706@kunstuni-linz.at  

 

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte unter der E-Mail-Adresse  

michael.shamiyeh@kunstuni-linz.at an Herrn Prof Dr.oec (HSG) DI MA MArch (HARVARD) 

Michael Shamiyeh. 

 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 

 

 

 

 

 

mailto:ufg.bewerbung706@kunstuni-linz.at
mailto:michael.shamiyeh@kunstuni-linz.at
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69. Kunstuniversität Linz – Senior Artist in der Abteilung Plastische Konzeptionen / 

Keramik 

 

Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international 

agierende Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert 

im dynamischen Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, 

wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie Forschung. Dabei stehen Interaktivität, 

Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, praxisorientiertes Arbeiten im 

Mittelpunkt. Das Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 Masterstudien, 1 

Diplomstudium sowie PhD-Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst und 

Kulturwissenschaften, Kunst und Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und 

Design angeboten werden.   

 

An der Kunstuniversität Linz gelangt am Institut für Bildende Kunst und 

Kulturwissenschaften, in der Abteilung Plastische Konzeptionen / Keramik  ab 1. Oktober 

2023 für die Dauer von 4 Jahren eine Senior Artist Stelle im Beschäftigungsausmaß von 

50% zur Besetzung. Gesucht wird ein/e Künstler*in, die sich in ihrem künstlerischen Werk 

mit Formenbau und Abformtechniken in unterschiedlichen Materialien beschäftigt und 

diese in der Lehre vermitteln und Studierende bei der Umsetzung von Projekten 

unterstützen kann. Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für senior artists ein 

monatliches Mindestentgelt von 1.638,65 € brutto – 14x jährlich.  

 

Tätigkeitsbereich: 

 

• Mitarbeit bei Aufgaben in Entwicklung und Erschließung der Künste, bei Lehr- und 

Verwaltungsaufgaben, die der Organisationseinheit obliegen 

• Selbstverantwortliche künstlerische Lehre sowie an Teilnahme an 

Evaluierungsmaßnahmen 

• Abhaltung von Prüfungen 

• Selbständige künstlerische Tätigkeiten bzw. Forschungstätigkeiten 

• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben insbesondere der 

Organisation der Abform- und Abgusswerkstätte  

 

Erforderlich sind: 

 

• Abgeschlossenes Kunststudium an einer Akademie oder Kunstuniversität 

(Master/Diplom)  

• Nachgewiesene Kenntnisse in Abformtechniken und des Formenbaus mit Gips und 

anderen Werkstoffen 

• Selbstständige künstlerische Tätigkeit 

• Kommunikationsfreude und Teamfähigkeit 

• Gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch 

• Organisatorische Fähigkeiten  

• Gender- und Diversitätskompetenz  
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Die Kunstuniversität bietet: 

 

• Flache Hierarchien, kollegiale Arbeitsatmosphäre und Unterstützung der 

akademischen Weiterentwicklung 

• Vielfältige Vernetzungsmöglichkeiten mit Kolleg*innen aus Gestaltung, Kunst und 

Wissenschaft 

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet und Handlungsspielraum bei der Erfüllung 

von Aufgaben 

• Interdisziplinäre und internationale Zusammenarbeit 

• Möglichkeiten der Verknüpfung theoretischer und künstlerischer Arbeitsweisen 

• Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

• Betreuungsangebot (stundenweise) für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 

• Hausinterne Cafeteria 

• Zentrale Lage und sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt 

Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.   

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.   

Zu den Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis des 

Studiums, Dokumentation eigener Arbeiten und Projekte) ist ein kurzer Projektvorschlag 

(max. 1 Seite) zu Inhalt und Zielsetzung des Lehrbereichs bzw. eigener Lehrveranstaltungen 

erwünscht. Die schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 24. Mai 

2023 als pdf-Dokument an ufg.bewerbung705@kunstuni-linz.at.  

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin  
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70. Kunstuniversität Linz - Ausschreibung Senior Scientist Kulturwissenschaft 

 

Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international 

agierende Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im 

dynamischen Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, 

wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie Forschung. Dabei stehen Interaktivität, 

Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, praxisorientiertes Arbeiten im 

Mittelpunkt. Das Studienangebot umfasst 12 Bachelorstudien, 14 Masterstudien, 1 

Diplomstudium sowie PhD-Programm, welche an den vier Instituten Bildende Kunst und 

Kulturwissenschaften, Kunst und Bildung (Lehramtsfächer), Medien sowie Raum und Design 

angeboten werden.   

An der Kunstuniversität Linz, Institut für Bildende Kunst und Kulturwissenschaften, Abteilung 

Kulturwissenschaft gelangt die Stelle eines Senior Scientist mit einem 

Beschäftigungsausmaß von 100 % ab 01.10.2023 zur Besetzung. Die Kunstuniversität Linz 

zahlt gem. §49 KV ein monatliches Mindestentgelt von 3.277,30 € brutto – 14x jährlich. 

 

Die Aufgaben sind Forschung und Lehre im Bereich der Kulturwissenschaft (inkl. der 

Betreuung von Abschlussarbeiten). Dies beinhaltet: die kritische Befragung von 

Kulturbegriffen, die Untersuchung von Medien und Kulturtechniken, das Studium von 

Alltagskulturen und künstlerischer Produktion.  

Aktuelle Schwerpunkte der Abteilung Kulturwissenschaft sind: Körper-, Selbst- und 

Medientechniken, Prozesse der Verzeitlichung/Historiographie, Theorien des Subjekts / der 

Objekte, Populärkultur / Science Fiction, Geschlecht und agency, Genres und Methoden der 

Kulturwissenschaft, Dekolonisierung, dekoloniale Zeitgeschichte und Übersetzung. Die 

Bewerber*in sollte zu mehreren dieser Schwerpunkte einschlägig wissenschaftlich 

gearbeitet haben. Neben der Lehre im Fachbereich gehört zu den Aufgaben die Forcierung 

von Forschungsagenden (Vernetzung, PhD, Drittmittel). 

 

Voraussetzungen: 

- Doktorat in einem kulturwissenschaftlichen Fach; 

- Internationale Forschungs- und Publikationstätigkeit im Fach Kulturwissenschaft; 

- Lehrerfahrung an Universitäten oder Kunsthochschulen; 

- Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln; 

- Gender- und Diversitätskompetenz. 

 

 

Erwartet werden: 

- Hohe soziale Kompetenz sowie Teamfähigkeit; 

- Bereitschaft zur Mitarbeit in universitären Gremien, bei Veranstaltungen der Abteilung 

und in der Lehre in Abstimmung mit den Kolleg*innen, das beinhaltet auch die 

Bereitschaft vor Ort präsent zu sein;  

- Sensibilität gegenüber jeder Form von Diskriminierung; 
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Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt 

Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen 

mit Behinderung sind erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des 

Bewerbungsverfahrens entstehen.  

 

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen und Dokumentationen sind als pdf 

spätestens bis 21. Mai 2023 an ufg.bewerbung707@kunstuni-linz.at zu richten. 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 
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71. Kunstuniversität Linz - Ausschreibung Mitarbeiter*in im Bereich 

Öffentlichkeitsarbeit am IFK Internationales Forschungszentrum 

Kulturwissenschaften in Wien 

 

Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international 

operierende Universität. Sie agiert im Spannungsfeld von freier, künstlerischer und 

angewandter Gestaltung sowie kulturwissenschaftlicher und medientheoretischer 

Forschung. Dabei stehen Interaktivität, Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie 

interdisziplinäres, praxisorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams am IFK Internationales Forschungszentrum 

Kulturwissenschaften (www.ifk.ac.at), einem Zentrum der Kunstuniversität Linz mit Sitz in 

Wien, suchen wir ab 1. Juni 2023 eine*n Mitarbeiter*in im Bereich 

Wissenschaftskommunikation und Öffentlichkeitsarbeit mit 62,5 % Beschäftigungsausmaß 

(25h). Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. § 54 KV (Einstufung IVa) ein monatliches 

Mindestentgelt von 1.869,38 € brutto – 14x jährlich. 

 

Dienstort ist Wien.  

 

Das IFK ist ein Forschungszentrum, das neben einem Fellowbetrieb mit unterschiedlicher 

Stipendiendauer ein Veranstaltungsprogramm mit Tagungen, Workshops und Vorträgen 

organisiert und ein äußerst vielfältiges Tätigkeitsfeld bietet. 

 

Tätigkeitsbereich 

 

Die ausgeschriebene Stelle besteht in der Leitung des Bereichs Öffentlichkeitsarbeit und 

umfasst im Speziellen folgende Bereiche: 

 

• Pressearbeit (Textierung von Presseaussendungen, Kontakt zu Wissenschafts- und 

Kulturjournalist*innen, Bearbeitung von Presseanfragen, Platzierung von 

Gastbeiträgen, Organisation von Interviews, Medienbeobachtung) 

 

• Die redaktionelle Betreuung und Produktionsentwicklung des Institutsmagazins ifk 

NOW 

 

• Die Betreuung der digitalen Medienauftritte des IFK auf der Webseite (inkl. Blog mit 

diversen Medieninhalten), externe digitale Kalendarien, Newsletter, Zuarbeit bei der 

Weiterentwicklung der Webseite. 

 

Darüber hinaus wird die Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Abteilung 

Kommunikation_PR_Veranstaltungen der Kunstuniversität Linz und dem Team am IFK 

kontinuierlich weiterentwickelt. Dies betrifft insbesondere die bevorstehende 

Überarbeitung der Webseite.  

 

Ihr Profil 

 

• Einschlägiges Studium im GSK-Bereich (Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften) 

• Erfahrungen im Bereich Wissenschaftskommunikation und PR im universitären, 

wissenschaftlichen oder kulturellen Umfeld 
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• Erfahrung in redaktioneller Tätigkeit 

• Sehr gute Kenntnisse der österreichischen und internationalen Medienlandschaft 

• Sehr gutes Sprachgefühl und Textsicherheit 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Microsoft Office, Adobe und Internet-

Anwendungen 

• Englisch: sehr gut in Wort und Schrift  

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz, Genderkompetenz 

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft, die Arbeitszeit an den Semesterrhythmus und den Erfordernissen des 

Veranstaltungsbetriebs auszurichten 

• Hohe Eigenverantwortung, Engagement, Sorgfalt und Flexibilität 

• Interesse an den Kulturwissenschaften 

• Gender- und Diversitätskompetenz 

 

Was wir bieten 

 

• Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Gleitzeit, homeoffice ist möglich 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Arbeitsplatz im Zentrum von Wien 

 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt 

Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

 

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis spätestens 21. Mai 2023 in digitaler Form an 

ufg.bewerbung708@kunstuni-linz.at 

 

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte unter der E-Mail-Adresse 

harrasser@ifk.ac.at an Univ.Prof.in Dr.in Karin Harrasser. 

 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 

Rektorin 
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72. Kunstuniversität Linz – Vergütung für die Mitglieder des Universitätsrats 

 

Der Universitätsrat hat sich in seiner 1. Sitzung am 24. April 2023 wie folgt konstituiert: 

Die vom Senat gewählten Mitglieder: 

Prof.in Dr.in Gabriele Gramelsberger 

Prof.in Andrea van der Straeten 

Julia Warmers, StEx. 

Die von der Bundesregierung bestellten Mitglieder: 

Mag.a Dr.in Andrea B. Braidt, MLitt 

DDr.in Barbara Glück 

Mag. Florian Hagenauer, MBA 

Das von den genannten Mitgliedern gewählte Mitglied: 

Hon.-Prof. Dr. Claus Spruzina 

 

Zur Vorsitzenden wurde Mag.a Dr.in Andrea B. Braidt, MLitt und zum stellvertretenden 

Vorsitzenden Hon.-Prof. Dr. Claus Spruzina gewählt. 

Gemäß § 21 Abs. 11 UG hat der Universitätsrat die Höhe der Vergütung für die Tätigkeit 

seiner Mitglieder wie folgt festgesetzt: 

Jährliche Vergütung für die Vorsitzende: EUR 8.400,--  

Jährliche Vergütung für den stellvertretenden Vorsitzenden: EUR 6.240,--  

Jährliche Vergütung für die Mitglieder: EUR 4.800,--  

Sitzungsgeld für alle Mitglieder pro Teilnahme an der Sitzung: je EUR 600,-- / max. 4x 

jährlich. 

 

Die Reisekosten der Mitglieder des Universitätsrats sind ebenfalls zu ersetzen. 

 

Die Vorsitzende des Universitätsrats 

Mag.a Dr.in Andrea B. Braidt, MLitt 

 


