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84. Kunstuniversiät Linz - Mitarbeiter*in in der Rechts- und Studienabteilung, Bereich 
Studien und Prüfungen 
 
Die Kunstuniversität Linz ist mit 1.400 Studierenden aus 60 Ländern eine international agierende 
Universität mit modernster Rauminfrastruktur im Zentrum der Stadt. Sie agiert im dynamischen 
Spannungsfeld von freier, künstlerischer und angewandter, wirtschaftsorientierter Gestaltung sowie 
Forschung. Dabei stehen Interaktivität, Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie interdisziplinäres, 
praxisorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n Mitarbeiter*in in der Rechts- und 
Studienabteilung, Bereich Studien und Prüfungen im Ausmaß von 30 Wochenstunden (75 % 
Beschäftigungsausmaß). 
 
Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. § 54 KV (Einstufung IIIa) ein monatliches Mindestentgelt von EUR 
1.785,15 brutto – 14x jährlich. 
 
Tätigkeitsbereiche: 
 
Das abwechslungsreiche Aufgabengebiet umfasst 
 

• die administrative Betreuung der Studierenden von der Erstzulassung bis zum 
Studienabschluss 

• die Administration von Studierendendaten wie z. B. Prüfungen, Studienplänen und 
Lehrveranstaltungen,  

• die damit verbundene Zusammenarbeit mit allen Instituten und Abteilungen der Universität – 
auch im Lehrenden-Bereich 

• die Bearbeitung von Stipendienanträgen 

• allgemeine Auskunftserteilung bei Anfragen von Studieninteressent*innen 

• Untrennbar mit der beschriebenen Aufgabenerfüllung verbunden ist nach entsprechender 
Einschulung auch der Support der Studierenden sowie der Lehrenden in allen Angelegenheiten 
des an der Universität im Einsatz befindlichen und sehr umfangreichen „Campus-online“-EDV-
Programms.  

• Erfahrung im universitären Bereich bzw. „Campus-online“ Kenntnisse wären daher von Vorteil.  
 

Erforderliche Qualifikationen: 
 

• Abgeschlossene Matura 

• Sehr gute allgemeine IT-Anwender-Kenntnisse 

• Bereitschaft zu dauerhafter Weiterbildung im Zusammenhang mit der Fortentwicklung der 
universitären EDV-Anwendungen  

• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Gender- und Diversitätskompetenz 
 
Erwünschte Qualifikationen: 
 

• Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz 

• Kundenfreundliches, serviceorientiertes Auftreten 

• Teamfähigkeit 

• Flexibilität 

• Genauigkeit 
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Was wir bieten 
 

• Aufgabe mit Sinn 

• Vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Eigenständiges Arbeiten und Handlungsspielraum bei der Arbeitserfüllung 

• Kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Gleitzeit und weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung, Homeoffice-Tag möglich 

• Internes Weiterbildungsangebot und Zuschuss bei externen Weiterbildungen 

• Internationale Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betreuungsangebot für Kinder von 15 Monaten bis 3 Jahren 

• Arbeitsplatz im Zentrum von Linz – sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
 
Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 
Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal, insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 
ausdrücklich erwünscht.  
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 28. Juni 2023 an ufg.bewerbung714@kunstuni-linz.at 
zu richten. 
 

Mag.a Brigitte Hütter MSc 
Rektorin 
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85. Kunstuniversität Linz - Ausschreibung einer Universitätsassistent*innen-Stelle am 
Institut für Raum und Design, Abteilung für Architektur im vollen Beschäftigungsausmaß, 
für die der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV vorgesehen ist 
(Laufbahnstellte) 
 
An der Kunstuniversität Linz gelangt am Institut für Raum und Design, Abteilung für Architektur, ab 

01.10.2023 die Stelle einer* Universitätsassistent*in im vollen Beschäftigungsausmaß, für die der 

Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV vorgesehen ist (Laufbahnstelle), zur 

Ausschreibung (gemäß § 26 Abs 8 KV). Die Stelle ist auf sechs Jahre befristet. Das monatliche 

Bruttoentgelt für die ausschreibungsgegenständliche Universitätsassistenz beträgt gemäß § 49 Abs 3 

KV EUR 3.277,30 (14 x p.a.), nach etwaigem Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung beträgt das 

monatliche Bruttoentgelt als Assistenzprofessor*in dann gemäß § 49 Abs 2 KV EUR 4.422,30 brutto (14 

x p.a.). Nach Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung erfolgt die Entfristung des Arbeits-

verhältnisses, das dann als "Assoziierte*r Professor*in" gemäß § 27 Abs 5 und 6 KV fortgeführt wird.  

 
Die Studienrichtung Architektur (diearchitekturlinz.at) an der Kunstuniversität Linz lebt eine 

umfassende und praxisnahe Ausbildung. Die Abteilung Architektur gliedert sich in vier Entwurfstudios 

mit individuell gesetzten Schwerpunkten, einer in Ausschreibung befindlichen Professur für Baukultur, 

zwei postgradualen Lehrgängen sowie der Kulturtankstelle als bereichsübergreifendem Co.Lab. 

 

Die ausgeschriebene Universitätsassistent*innen-Stelle soll die Auseinandersetzung mit Architektur 

und Städtebau der Architekturabteilung, geprägt von ökologischer, ökonomischer und sozialer 

Verantwortung, mittragen und dem kritischen Diskurs und der kollektiven Arbeit an Lösungen für 

aktuelle Herausforderungen dienen. Die eingehende Beschäftigung mit einer dringend notwendigen 

Transformation und den damit verbundenen Handlungsmöglichkeiten der Architektur sind ebenso 

essentiell. Für die Position erforderlich ist ein gutes Verständnis davon, dass mit der geplanten und der 

gebauten Umwelt ein wesentlicher Beitrag zur Qualität und Resilienz unserer Lebensräume - und jener 

kommender Generationen - mitgestaltet werden kann und muss. Insbesondere die Frage der 

Wirksamkeit der Architektur und kommender Architekt*innen angesichts multipler Krisen ist dabei 

von Interesse. Darüber hinaus soll ein Schwerpunkt auf der Praxisnähe von Architektur und der 

Gestaltung von Raum auf verschiedenen Maßstäben liegen. 

 

Im Rahmen der ausgeschriebenen Stelle sollen mit Blick auf diese vielfältigen Themen eigene 

Erfahrungen eingebracht, an der Abteilung weiterentwickelt und vertieft werden; auch die 

Bereitschaft und Kompetenz, sich umfassend in Lehre und Forschung einzubringen, werden 

vorausgesetzt.  

 

Gegenstand einer etwaigen Qualifizierungsvereinbarung kann ein PhD-Abschluss sein, der sich 

vorzugsweise mit den vorstehend genannten Themenbereichen befasst. 

 

Gemäß dem Profil der Architekturabteilung wird erwartet, dass neben der ausgezeichneten fachlichen 

Qualifikation eine Stärke in der kollektiven Arbeit liegt. Die Bereitschaft und Fähigkeit zur effizienten 

Kooperation, sowohl mit den Studierenden als auch mit den Lehrenden, ist entscheidend.  

 

Voraussetzungen: 
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• abgeschlossenes Universitätsstudium im Bereich der Architektur (Diplom- oder 

Masterstudium) 

• hervorragende architektonische und künstlerische Kompetenz 

• qualitätsvolle Entwurfs-, Planungs- und Realisierungserfahrung 

• mehrjährige Erfahrung in der architektonischen Praxis, z.B. in Architekturbüros 

• Lehrerfahrung im Hochschulbereich 

• Verständnis für Architektur und Gestaltung von Raum als soziale Praxis 

• Internationale Erfahrung  

• sehr gute Kenntnis der deutschen Sprache, gute Englischkenntnisse 

• sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

• Gender- und Diversitätskompetenz  

 

Erwartet wird: 

 

• Bereitschaft zur Absolvierung eines PhD-Studiums an der Kunstuniversität Linz 

• ausgezeichnete didaktische Fähigkeiten 

• intensive Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen Rolle der Architekt*innen und der 

Architektur 

• absolvierte ZT-Prüfung von Vorteil 

• aktive Einbringung und Einbindung in die organisatorische und strategische Entwicklung der 

Abteilung 

• Betreuung von Entwurfsprojekten und Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

• Bereitschaft zur Betreuung von Studierenden 

• aktive Mitarbeit in universitären Gremien und Arbeitsgruppen 

• hoher Grad an Präsenz vor Ort 

• herausragende soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

 

Die Kunstuniversität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um 

Bewerbung. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. 

Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 

Chancengleichheit und Diversität. Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder - 

hintergrund und Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Bewerber*innen haben keinen wie auch immer gearteten Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die 

aus oder im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen. 

Digitale Bewerbungen sind mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 

Dokumentation der beruflichen Qualifikation, Darstellung repräsentativer Projekte und Engagements) 

bis 30.06.2023 an ute.kreft@kunstuni-linz.at zu senden. 

 

Mag.a Brigitte Hütter, MSc 

Rektorin 
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